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9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Durante el mes de noviembre del 2024, una vez verificado y cerrado el
Proyecto 2024-15-9111-921-2931, lo cual se hizo el dia 21 de noviembre
de 2024 se procedié a terminar de realizar el Informe de Evaluacién de la
Gestion de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de
dicho proyecto; el cual contiene sus debilidades y fortalezas, y se le envio
via correo electronico al Dinamizador de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del Centro Minero del SENA Regional Boyaca
sefior Manuel de Jesus Guerra Moreno.
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e INFORME DE EVALUACION

GESTION EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

PROYECTO: 2024-15-9111-921-P2931
FECHA: 22/11/2024

Informacion General Proyecto

CODIGO NORMA: 270101119 y 270101147
NOMBRE NORMA: Instalar carrilera bajo tierra sequn procedimiento técnico, Trabajar en espacio minero

de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
Fortalezas Comunes

Los candidatos del proceso de ECCL evidencian el conocimiento de las Normas de seguridad para
desempefiar sus funciones en labores mineras subterraneas lo mismo que el conocimiento del Decreto
1886 de 2015 y su aplicacion en el desarrollo de sus labores y la claridad en los procedimientos de
trabajo y su aplicacion en la realizacién de sus respectivas labores; asi mismo demuestran el
conocimiento sobre la instalacién de carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico.

Debilidades Comunes:

Aunque se evidencia conocimiento en aspectos importantes para el ingreso a la mina en cuanto a gases,
es indispensable reforzar en aspectos de seguridad y valores limites permisibles tanto de gases como en
dimensiones de las labores y medios de transporte, uso correcto de EPP, Normas Ambientales y en
instalacion de carrilera procedimientos de instalacion, Normas de seguridad, tipos de materiales,
accesorios y herramientas necesarias que para la instalacion de la carrilera.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
Fortalezas Comunes

En el desarrollo de la recoleccion de la evidencia se observa que los candidatos muy buen desempefio,
ya que tienen conocimiento de la atmosfera minera los gases presentes y los riesgos evidenciados asi
mismo las acciones realizadas para su respectiva mitigacion, uso de EPP, nomenclatura minera y tipos
de vias. En cuanto a la instalacién de carrilera hacen uso correcto de los materiales y de las
herramientas y accesorios y herramientas para la instalacion de la carrilera.

Debilidades Comunes

La principal debilidad identificada en los candidatos es que por motivos de lo rutinario de las labores
mineras bajo tierra muchos aspectos de vital importancia se pasan por alto o0 se realizan de manera
rapida sin evidenciar bien los resultados obtenidos y su aplicacion en el desarrollo de la tarea.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Fortalezas Comunes

Se evidencia que los candidatos conocen el procedimiento establecido en la normativa de seguridad
para la inspeccion del frente de trabajo asi mismo el diligenciamiento de los formatos de reporte de
condiciones de seguridad es el indicado. En la instalacion de carrilera hacen uso adecuado de los
materiales y las herramientas, asi mismo el uso de accesorios y la revision de fallas y de las acciones
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de instalacion con lo establecido en el manual de vias férreas; la revisidn inicial y final del frente de
trabajo, el informe al supervisor al inicio y al final de la operacion minera.

Debilidades Comunes

Se presenta desconocimiento en algunos aspectos de seguridad establecidos en el Decreto 1886 de
2015 (Reglamento de Seguridad en Labores Mineras Subterraneas) en cuanto a limites permisibles de
diferentes aspectos de seguridad que no se presentan cominmente en el ambiente de la mina en la cual
se labora pero que son de vital importancia para desarrollar las actividades mineras bajo tierra de una
manera segura y con esto evitar incidentes y accidentes.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Mejorar la capacitacion al personal en seguridad y salud en el trabajo conforme al plan de formacién
establecido por la empresa para reforzar conocimientos y ayudar a la mejora continua en el desempefio
de la labor realizada por cada candidato; fortalecer el conocimiento en cuanto a materiales, herramientas
y accesorios para la instalacién de carrilera.

ASPECTOS A RESALTAR.

Interés y la disponibilidad tanto de los directivos de las empresas mineras participantes como de los
candidatos para la recoleccion de las evidencias segun estan establecidas en la norma de competencia
laboral asi mismo las condiciones de seguridad y la capacitacion por parte de la empresa a cada uno de
los trabajadores.

¢ Tiene una historia de vida de un candidato a resaltar?
SI __X__ No__

Los candidatos CARLOS EDUARDO ALBINO CASALLAS, DUVAN DARIO BARON CORREDOR, EDGAR IVAN
ACEVEDO CARDENAS Y LEX LUGUER TOVAR HIGUERA, a pesar de contar con una educacion basica muy baja
(tercero de primaria) lograron obtener el nivel AVANZADO en las Normas 270101119 y 270101147 superando a
otros candidatos con mayor nivel educativo.

Evaluador-es

GILBERTO PEREZ SIERRA
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